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Organizacni rad Skoly

Mateiska Skola Olomouc, prispévkova organizace
Herrmannova 1, 779 00 Olomouc
ICO: 75 02 95 61
E — mail: skolka@ms-herrmannova.cz
telefon: 585 222 971, 731 401 418
Www.ms-herrmannova.cz

ORGANIZACNI RAD SKOLY

C.j.

Vypracoval: Mgr. Libuse Pluhackova, teditelka Skoly
Schvalil: Mgr. Libuse Pluhackova, feditelka Skoly
Utinnost ode dne: 1. 9.2018

Provozni a pedagogicka rada projednala dne: | 28. 8. 2018

V souladu s vyhlaskou MSMT CR ¢&. 48/2005 Sb., o zékladnim vzd&lavani a nékterych
nalezitostech plnéni povinné Skolni dochdzky a v ndvaznosti na ustanoveni zdkona C.
561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzd¢lavani
(Skolsky zakon) s piihlédnutim k mistnim podminkam Skoly vydavd matetska Skola
Organizacni fad.

. VSeobecna ustanoveni

1. Zakladni ustanoveni

Organiza¢ni fad Mateiské §koly Olomouc (dale jen MS), upravuje organizacni strukturu,
fizeni, formy a metody prace Skoly, prava a povinnosti pracovnikii Skoly, je zdkladni normou
Skoly jako organizace ve smyslu Zakoniku prace a zabezpecuje realizaci predevsim Skolského
zékona ¢. 561/2004 Sb., v platném znéni a jeho provadéjicich predpist.

2. Informace o Skole

Nazev: Matefska skola Olomouc,

Sidlo : Herrmannova 1, Olomouc 779 00
Statutarni zastupce: Mgr. LibuSe Pluhackova
Identifikaéni ¢islo: 7502 95 61

Pravni forma: ptispévkova organizace
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Matefska skola Olomouc byla zfizena Magistratem mésta Olomouce jako samostatny pravni
subjekt k 01. 01.2003, a to na zakladé¢ ztizovaci listiny ze dne 01. 01. 2003, ktera byla
nahrazena ztizovaci listinou ze dne 04. 06. 2018 s ucinnosti od 01. 07. 2018

Skola byla zafazena do sité §kol rozhodnutim Skolského Gifadu Magistratu mésta Olomouce
ze dne 01. 01. 2003 podle §13a, odst. 2 pism. a) zakona ¢. 564/1990 Sb. ve znéni pozdéjsich
Gprav, véetné novely ¢&. 284/2002 Sb. Souéasti $koly byla $kolni jidelna. Rozhodnutim KU
Olomouckého kraje s ucinnosti k 01. 09. 2005 byla vytazena Skolni jidelna a zafazena $kolni
jidelna — vydejna.

Pravni subjekt vznikl sloucenim MS Olomouc, Herrmannoval a MS Baarova 5, Olomouc
Chomoutov.

Rozhodnutim KU Olomouckého kraje s t&innosti od 01. 09. 2018 je zapsan do $kolského
rejstiiku nejvyssi povoleny pocet déti v Mateiské Skole Olomouc — 162 déti

Matetska Skola Olomouc, je ztizena jako zafizeni s celodennim provozem, provoz zahajuje
Vv 6.30 hodin a kon¢i v 16.30 hodin.

Rozhodnutim KU Olomouckého kraje s i¢innosti od 01. 09. 2003. zapsan do $kolského
rejstiiku nejvyssi povoleny pocet déti v Mateiské Skole Olomouc - Chomoutov, Baarova 5 —
44 deti

Matetska Skola Olomouc, je ztizena jako zafizeni s celodennim provozem, provoz zahajuje
v 6.15 hodin a kon¢i v 16.15 hodin.

Ob¢ zafizeni poskytuji predSkolni vzdé€lavani a jejich Cinnost je vymezena zidkonem ¢.
561/2004 Sb., o ptedskolnim, zékladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon).

3. Poslani Skoly

Zakladnim poslanim matetské Skoly je v navaznosti na vychovu déti vrodiné a
v soudinnosti s rodinou, zajistovat vsestrannou péci détem zpravidla ve véku od dvou do
Sesti let, poskytovat pfedskolni vychovu na zéklad¢ realizaci vychovné vzdélavacich
program, které podporuji zdravy té€lesny, psychicky a socialni vyvoj ditéte a piispiva ke
zvySeni socidlné kulturni urovné péfe o déti, napomaha osvojeni zakladnich pravidel
chovéani a vytvati zakladni ptedpoklady dal§iho vzd€lavani. Napomaha vyrovnavat
nerovnomérnosti vyvoje déti pied vstupem do zékladniho vzdelavani.

Matei'ska $kola Olomouc ma vlastni koncepci vzdélavani, Vv podobé Skolniho
vzdélavaciho programu, ktera vychazi z Rdmcové vzdélavaciho programu pro predskolni
vzdélavani RVP PV.

Skolni vzdélavaci program vznikl na zakladé spoluprace pedagogickych zaméstnanct
Skoly a je pfizptisobeny danym podminkam skoly.



II. Organizacni usporadani

1. Schéma skoly

Statni spravu viici skole realizuje krajsky urad, samospravu pak obec, ktera je ztizovatelem
Skoly.

V &ele MS jako pravniho subjektu stoji feditelka §koly. Do funkce ji jmenuje v souladu s

§ 166 odst. 2 zdkona ¢.561/2004 Sb., ztizovatel na zaklad¢ vysledkt konkurzniho fizeni.

MS se ¢leni na vedeni, pedagogické pracovniky a provozni zaméstnance. Soucasti MS je
Skolni jidelna — vydejna, za jeji chod zodpovida povefend provozni pracovnice.

Vedouci zaméstnanci podle § 11 odst.4 ZP a jejich iidici Cinnosti

e 2. stupei fizeni — feditelka MS — jmenovéna do funkce na zékladé konkurzu a
ze zakona fidi a kontroluje vSechny zaméstnance Skoly, je odpovédna za
vedeni organizace

e stupen fizeni — ulitelka povéfend zastupovanim feditelky, je jmenovand a
odvolana feditelkou Skoly, fidi a kontroluje vSechny zaméstnance Skoly,
zastupuje feditelku v dobé jeji neptfitomnosti V plném rozsahu funkce feditelky

Ostatni zaméstnanci

pedagogické pracovnice

Skolni asistentky

skolnice

pracovnice ve Skolni jidelné-vydejné
uklizecky

2. Rizeni a vedeni Skoly

Statutarnim organem Skoly je feditelka — vedouci organizace, kterd zodpovida za plnéni
tikoll organizace. Reditelka jedna za §kolu jejim jménem ve vSech pravnich vztazich, do
kterych MS muiZe vstupovat. Jeji povinnosti jsou dvoji:
» vychovné vzdélavaci, které stanovi § 33 — 35 zékona €. 561/2004 Sb., a
vyhlaska MSMT CR ¢.14/2005 Sb., o predskolnim vzdglavani
» jako vedouci organizace, kde povinnosti stanovi obcansky zakonik,
zakonik prace, obchodni zdkonik, piedpisy finanéniho préava, apod.

Reditelka

e rozhoduje ve vSech zaleZitostech tykajici se poskytovani vzdélavani a Skolskych
sluzeb, pokud zakon nestanovy jinak,

e stanovuje organizaci a podminky provozu $koly a Skolského zatizeni,

e {idi ostatni zamé&stnance MS a koordinuje jejich praci. Koordinace se uskute&iiuje
zejména prostiednictvim pedagogickych a provoznich porad MS, a to na zakladé
vzajemné komunikace,

e jedna ve viech zalezitostech jménem MS, pokud nepienesla svoji pravomoc
na jiné pracovniky v jejich pracovnich naplnich a povéfenich,

e rozhoduje o majetku a ostatnich prostiedcich svéfenych MS, o hlavnich otazkach
hospodafeni mzdové politiky a zajiStuje G¢inné vyuzivani prostiedkii hmotné
zainteresovanosti, k diferencovanému odmeénovani pracovnikti podle vysledku
jejich prace,

e schvaluje viechny dokumenty a materialy, které tvoti vystupy MS,



feditelka je pfi vykonu své funkce ddle opravnéna pisemné povéfit pracovniky
MS, aby &inili vymezené pravni tkony jménem MS. P¥i nepiitomnosti feditelky ji
zastupuje povéfena ucitelka MS. Zastupkyné feditelky a vedouci ucitelka na
odloudeném pracovisti MS Chomoutov, ma pisemné povéfeni k vykonu svych
kompetenci. Pfi kratkodobé nepiitomnosti zaméstnancti se jednotlivi zaméstnanci
zastupuji dle pokynti feditelky Skoly v ramci svych odbornych znalosti a
dovednosti. Pfi dlouhodobych nepfitomnostech zaméstnanci jsou uzavirany
dohody o provedeni prace na dobu urcitou dle pozadovaného rozsahu prace,
planuje, organizuje, koordinuje a kontroluje ukoly a opatieni, smétujici
k zabezpeceni ¢innosti Skoly v dané oblasti,

odpovida za BOZP, PO a ochranu 7P.

Vnitini organizacni strukturu Skoly stanovi organiza¢ni fad Skoly, ktery vydava
feditelka Skoly ve smyslu § 9 odst. 1 ZP ve znéni pozdéjsich predpisti.

Organizac¢ni a fidici normou, které urcuji zdkladni strukturu skoly a zékladni pravidla
vnitiniho pofadku, jsou fady Skoly a vnitfni smérnice. Uptestuji zékladni pracovni
postupy a ¢innosti Skoly v souladu s pravnimi piedpisy a fady Skoly. Jejich u¢innost
neni ¢asové omezena.

Financni Fizeni

Evidenci majetku a provozni agendu vede smluvné v plném rozsahu hospodarka
Skoly.

Hospodarka skoly — pokladni, provadi vklady i vybéry z banky, pecuje o ulozeni
cenin v trezoru $koly, dodrzuje pokladni stanoveny limit. Spolupracuje s externi
ucetni. Vzdy na konci mésice provadi vyuctovani a predava ji piislusné¢ doklady
k zat¢tovani do hlavni knihy Gcetnictvi. S pokladni je uzaviena dohoda o hmotné
odpovédnosti.

Zpracovani mzdové a Ucetni agendy je smluvné zajiSt€éno externi ucetni. Ta
eviduje finan¢ni operace a prostiedky na bankovnim 0ctu, stav a pohyb fondd,
navrhuje a projednava uctovy rozvrh Skoly, sestavuje rozpocet a rozvahu ve
spolupraci s feditelkou Skoly a projednava rozpory se zfizovatelem. Zpracovava a
kontroluje statisticka hlaseni, aktualizuje G¢etni smérnice. Sleduje z tcetnich knih,
Rozvahy, Vysledky, Pfilohy a celkové finanéni hospodafeni Skoly, vyvoj
hospodatského vysledku a predklada feditelce Skoly navrhy finan¢nich opatieni.
Za spravné a hospodarné vyuzivani vSech financnich prostfedkli, které jsou
v souladu s platnymi zakonnymi normami, zodpovida feditelka skoly.

Persondlni iizeni

Personalni agendu a platové nalezitosti zaméstnanct Skoly pro vykazy
souvisejicich s platy, zpracovava feditelka Skoly v soucinnosti s externi ti¢etni, a to
na zaklad¢€ uzaviené smlouvy.

Sledovani platovych postupl a narokti pracovnikll zajist'uje feditelka Skoly

V soucinnosti s externi tcetni.

Materidalni vybaveni

Vstupni evidenci nové pofizeného majetku provadi feditelka Skoly, vede externi
hospodarka Skoly.
Za ochranu evidované¢ho majetku odpovida reditelka skoly.
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[va'zem' vychovy a vzdéldvdnﬂ

Organizace vychovné vzdélavaciho procesu se fidi platnymi Skolskymi ptedpisy,
Skolnim fadem a skolnim vzdé€lavacim programem.

Pedagogickou dokumentaci vedou ucitelky podle pokynt feditelky Skoly

V jednotlivych tfidach. Prubéznou kontrolu provadi feditelka v rdmci hospitacni
¢innosti. Dokumentace je ulozena v jednotlivych tiidach a kancelafi feditelky
Skoly.

Externi vztahy

Ve styku se zakonnymi zastupci déti jednaji jménem Skoly feditel a ucitelé skoly.
Rozsah zmocnéni pro jednani jménem $koly Vv externich vztazich, je stanoven

Vv pracovnich naplnich zamé&stnanci.

V oblasti BOZP a PO spolupracuje §kola s odborné zptisobilou osobou a dil¢i
ukoly souvisejici s t€émito oblastmi zajist'uji zaméstnanci skoly. Zaméstnanci jsou
pravidelné proSkolovéni z piedpistt BOZP,PO a prvni pomoci.

V oblasti DVPP skola tzce spolupracuje s UP v Olomouci, s NIDV a
Pedagogickou fakulta v Ceskych Budé&jovicich.

. Zaméstnanci

Rozsah povinnosti zaméstnanci a odpoveédnosti stanovi pracovni smlouvy a pracovni
naplné.

Pracovné pravni vztahy zaméstnancii Skoly se fidi obecné zavaznymi pravnimi piedpisy a
pokyny MSMT CR a krajského ufadu.

Mzdové podminky zaméstnancli Skoly stanovi pravni ptedpisy, piedevSim zékon C.
143/1992 Sbh. a nafizeni vlady ¢. 330/ 2003 Sb., o platovych pomérech zaméstnanci ve
vetejnych sluzbach a sprave, ve znéni pozdéjsich predpist.

Pracovni naplné jsou clenény tak, aby z nich vyplyvaly:

klicové kompetence pracovnika

komu je pracovnik piimo podtizen

0 ¢em sadm rozhoduje, aniz by musel ziskat souhlas nadfizeného pracovnika
co predklada k rozhodnuti nadfizenému pracovnikovi

V jakém rozsahu jedna jménem skoly v externich vztazich

zaméstnanci maji plnou zodpoveédnost za svéa rozhodnuti

O nékupu hmotnych prostiedkli rozhoduji vedouci usekli v rozsahu stanovenym pracovni
naplni a se souhlasem feditele skoly.

Podileji se na planovani rozvoje Skoly jeho pfipravé a realizaci, na hodnoceni
Skolniho roku, na racionalnim vyuzivani pracovni doby a vSech prostiedkli pro
praci.

Dodrzuji pracovni tad, pracovni dobu, BOZP, PO.

Za ochranu evidovaného majetku odpovidaji zaméstnanci, ktefi maji své ukoly
specifikovany v ndplni prace.



Evidenci majetku vede feditelka Skoly, ktera stanovi inventarizacni komisi. Ta rozhoduje

o vyrazeni majetku a fyzicky jej kontroluje. Inventarizace majetku se fidi ustanovenim
zékona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijma a vyhlaskou ¢. 250/2000 Sb., o hospodateni
rozpoctovych a piispévkovych organizaci.

4. Organiza¢ni usporadani
Persondlni uspoi‘ddani pro Skolni rok 2018/2019
MS Olomouc, Herrmannova 1

tiida pedagogové asistent pedag. uklize¢ky

1.tfida Eva Navratilova Hana
Vlad’ka Stenclova Sedlackova

2.ti'ida Monika Pafilova Hana
Bc. Martina Vymazalova Sedlackova

3.tfida Nikola Jaronova Petra Mikulkova Romana
Ursula Kubikova Panackova

4.tfida Miloslava Crhékova Marcela
Hana Jasickova Dvotikova

5.trida Mgr. Barbora Hynkova Emilia
Mgr. Vendula Kudligkova Benesova
Mgr. Libuse Pluhackova

6.trida Ludmila Linova Emilia
Mgr. Hana Sladeckova Benesova

Skolni Mgr. Hana Honkova

asistent Drahomira Stybnarova

Skolni Lenka Konec¢na

jidelna-

vydejna

Skolnice Romana Panackova

Zastupy Alexandra Kubic¢kova

Eva Veselska

Persondlni uspoiadani pro Skolni rok 2018/2019
MS Baarova,Chomoutov

tifida pedagogové asistent pedag.
1.tfida Renata Kopecna Nikola
Hana Tesafikova Nguyenova

2.tfida Iveta Navratilova

Hana Tesafikova

Skolnice Monika Kadlecova
Skolni Monika Kadlecova
jidelna-

vydejna




5. Organizacni usporadani

Skolni rok za¢ind 1. za¥i a kon¢&i 31. srpna nasledujiciho roku.

Ptedskolni vzdélavani ma 3 rocniky.

V prvnim ro¢niku se vzdélavaji déti, které v piislusném roce dovrsi nejvyse 4 roky véku.
Ve druhém ro¢niku mateiské Skoly se vzdélavaji déti, které v prislusném roce dovrsi 5 let
veku.

Ve tfetim ro¢niku matetské skoly se vzd€lavaji déti, které v piislusném roce dovrsi 6 let a
déti, kterym byl povolen odklad povinné predskolni dochazky.

Do jedné tfidy matetské Skoly lze zatadit déti z riznych ro¢nik.

Matetska Skola mulze organizovat zotavovaci pobyty déti, ve zdravotné piiznivém
prostiedi bez pteruseni vzdélavani, skolni vylety a dalsi akce, souvisejici s vychovné
vzdélavaci ¢innosti skoly.

Reditel matei'ské Skoly pisemné dohodne se zakonnym zastupcem dochazku do matetské
skoly.

Détem se specidlnimi vzdélavacimi potfebami je zabezpecena nezbytnd specidlné
pedagogicka podpora.

III. Zakladni povinnosti zaméstnancii a zaméstnavatele

Povinnosti a prava zaméstnancli a zaméstnavatele jsou dany zakonikem prace 262/ZP,
Skolskym zdkonem, vyhlaskou o predskolnim vzdé&lavani, vyhlaskou 263/2007 Sb., kterou
se stanovi Pracovni f4d pro zaméstnance Skol a Skolskych zafizeni a dalSimi obecné
z&dvaznymi normami.

1. Pracovni povinnosti zaméstnancu

e zaméstnanci jsou povinni pracovat fadné dle svych sil, znalosti, schopnosti a plnit
pokyny nadfizenych v souladu s pravnimi pfedpisy a spolupracovat s ostatnimi
zamgéstnanci,

e Vvyuzivat pracovni dobu a vyrobni prostfedky k vykonavani svétenych praci, plnit
kvalitné a vCas pracovni ukoly,

e dodrzovat pravni piedpisy, vztahujici se k praci jimi vykonavané, dodrzovat
ostatni pfedpisy, vztahujici se k praci jimi vykovavané, pokud byli s nimi fadné
seznament,

e fadné hospodafit s prostfedky svéfenymi zamé&stnavatelem a stfezit a ochrafovat
majetek zaméstnavatele pred poskozenim, ztratou, znicenim, zneuzitim a nejednat
V rozporu s opravnénymi zajmy zamestnavatel,

e zachovavat mlcenlivost o skuteCnostech, o nichz se dozvédéli ptfi vykonu
zameéstnani.

Kli¢ové povinnosti zaméstnancii:
e dodrzovat stanovenou pracovni dobu, stanovenou pracovni napl,
e fadné zapisovat odchod a ptichod do evidence pracovni dochazky,
e nahlésit zacatek a konec pracovni neschopnosti a oSetfovani ¢lena rodiny,



e nahlasit v€as navstévu lékare, kterou musi nutné vykonat v pracovni dobé, pokud
neni mozné provést ji mimo pracovni dobu a vyzvednout si potvrzenou propustku,
navstéva lékare v pracovni dob¢ je povolena pouze v nezbytné nutnych ptipadech
a po nezbytn¢ nutnou dobu,

e nahlasit v€as vedeni Skoly zadost o dovolenou, nahradni volno, neplacené volno,
prekazky v préci,

e (castnit se pedagogickych rad a provoznich porad dle pokynu feditelky,

e piedem hlésit vymenu pracovni smeény a ditvod k této vymeéné vedeni skoly,

e Zkontrolovat pfed odchodem tiidu a pfilehlé soc. zatizeni z hlediska bezpec¢nosti,
hygieny a pofadku,

e disledné dbat na efektivni a Setrné pouzivani Cisticich a tklidovych prostfedkt —
provozni zaméstnanci,

e opoustet své pracovisté vzdy uklizené, Cistici prostiedky bezpecné ulozené mimo
dosah déti — provozni zaméstnanci,

e fidit se pouc¢enim BOZP a PO,

e dovolena na zotavenou se Cerpa zejména v dob& hlavnich prazdnin a omezeného
provozu MS,

e cCerpani  studijniho volna podle zdkona 563/004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich a o zméné nékterych zékoni, v rozsahu 12 pracovnich dnl ve
Skolnim roce, bude zdvazn€ a v pravidelnych intervalech stanoveno feditelkou
Skoly, véetné studijnich materiald a vystupd z nich, studijni volno muze byt
cerpano po puldnech, a to po odpracovani 4 hodin na pracovisti.

Vychovné vzdélavaci usek:

e za vychovné vzdélavaci praci na tfidach odpovidaji pedagogicti pracovnici,

e {idi se ve své praci RVP PV,

e Vypracovavaji tiidni plany v navaznosti na koncepci koly a SVP, vychazeji
z individualnich potieb déti a uzké spolupraci s rodinou,

e Vvedou povinnou dokumentaci tfid a pfedkladaji je feditelce ke kontrole, dbaji na
bezpecnost déti na tifidach a pobytu venku, jednaji samostatné s rodic¢i, konzultuji
jednotlivé vychovné problémy s feditelkou a informuji ji o jedndnich s rodici,
navrhuji odklady povinné Skolni dochdzky, doporucuji déti pro psychologicka
vySetfeni, a to po projednani s feditelkou a se souhlasem zakonnych zastupcti déti,

e svym pfistupem k vychové a vzdélani vytvari pozitivni a bezpecéné klima ve
Skolnim prostfedi a podporuji jeho rozvoj,

e chrani bezpecnost a zdravi déti a predchéazi vSem rizikového chovani,

e zachovavaji mlcenlivost a chrani osobni udaje pfed zneuZitim osobni udaje,
informace o zdravotnim stavu déti a vysledky poradenské pomoci Skolského
poradenského zatizeni s nimiz pfiSly do styku,

e poskytuji zakonnému zastupci informace, spojené s vychovou a vzdélavanim
ditéte.



Provozni usek:

za dodrzovéani vSech hygienickych nafizeni a dodrzovéni Cistoty v celé budové
Skoly odpovida, skolnice,

Vv piipadé jeji nepfitomnosti ji zastupuje feditelkou uréeny zaméstnanec,

provozni pracovnice pomahaji u déti podle potieb pedagogu tak, aby byla zajisténa
bezpecnost déti — $atna, vylety, piipadny doprovod na akce mimo MS,

Skolnice kontroluje stav inventare a nahlasuje neprodlené veskeré opravy,

za udrzbu skolni zahrady a jeji dozor odpovidaji na zékladé smlouvy a pracovni
naplné, externi pracovnici. Projednavaji s feditelkou potifebné opravy a neprodlené
je vytizuji. Piskovisté je opatfeno krycim materialem proti znecisténi, spadu listi a
jinych necistot. Vyména pisku se provadi po 2 -3 letech. Piskovisté jsou v 1ét¢ dle
potieby vlh¢ena vodou.

Stravovaci usek:

za chod plné odpovida pracovnice skolni jidelny — vydejny,
V jeji neptitomnosti ji zastupuje feditelem ur¢eny zaméstnanec.

Povinnosti zaméstnavatele

Zakladni povinnosti Feditelky Skoly:

fidit a kontrolovat praci podfizenych zaméstnanci a hodnotit jejich pracovni
vykonnost a pracovni vysledky,

co nejlépe organizovat praci a provoz skoly,

vytvaret co nejlepsi pracovni podminky a zajiStovat bezpecnost a ochranu zdravi
pfi praci — smérnice BOZP a PO,

zabezpeCovat odménovani zaméstnancl v souladu se zakonikem prace a platovymi
predpisy — vnitini platovy predpis,

vytvaret podminky pro zvySovani odborné urovné zaméstnancii — smérnice o
DVPP,

zabezpeCovat dodrZovani pravnich predpist,

zabezpeCovat piijeti opatieni k ochrané majetku zfizovatele.

Kritéria piizndni osobniho p¥iplatku — pedagogicti, provozni zam¢&stnanci

uroven kvality povinnosti a kompetenci jednotlivych zaméstnancti, které vyplyvaji
z Organizaéniho a Skolniho fadu pro zaméstnance $koly a povinnosti, vyplyvajici
Z Organizacéniho tadu Skoly a plnéni dalSich organiza¢nich ptedpisit BOZP, PO,

rozsah auroven kvality plnéni ukold, vyplyvajici z pracovni néapln¢ a osobnich
kompetenci,

soulad pedagogické cinnosti s principy Rémcoveé vzd€ldvaciho programu pro
predskolni vzdélavani a Skolnim vzdélavacim programem,

vyuzivéani inovativnich metod ve vzdélavani déti,

uroven kvality vedeni tfidni dokumentace,

uroven kvality spoluprace s rodic¢i a dal$imi partnery $koly,

soulad dalsiho vzdélavani a odborného riistu s potfebami Skoly,

podil na wudrzovani slusnych mezilidskych vztahi — odpovédnost, ochota
ke spolupraci, vytvafet pozitivni klima Skoly, pomoc novym nebo méné zkuSenym



kolegynim, korektnost a odvaha postavit se k porusovani dohodnutych pravidel nebo
porusovani pracovnich povinnosti.

Kritéria prizndani mimoiddnych odmén — pedagogicti, provozni zaméstnanci

Kvalita dalSich

o aktivit nad ramec povinnosti zaméstnance vyplyvajici z pracovni naplné — iniciativa,
pozitivni ptistup, prace ve ztizenych podminkach, zastupovani za neptitomnost, ucast
na akcich skoly,

e ocenovani pracovnich zasluh pfi zivotnim jubileu, odchodu do dichodu,

e prezentace Skoly na vetejnosti, podil na vytvaieni dobré povésti skoly,

o mimotadné aktivity — logopedické chvilky, vylety, akce pro rodi¢e a déti, akce pro
déti, organizovani kulturnich akci pro déti, pomoc a zapojeni se do zlepSovani a
vybaveni pracovniho prostiedi ve Skole nebo na Skolni zahradé.

3. Pracovni doba pedagogickych zaméstnanci

e je dana v pracovni smlouvg,

e pedagogicky pracovnik mize vykondvat prace souvisejici s pfimou
pedagogickou Cinnosti v prostordch mateiské Skoly, ale i v misté¢ bydliste
pracovnika,

e rozvrh pfimé a nepfimé pedagogické cCinnosti jednotlivych pracovniki je
ur¢eny v dokumentu — Pracovni doba zaméstnancu $koly.

Pracovni doba nepedagogickych zaméstnanci
e pracovni doba nepedagogickych zaméstnanci je ddna v pracovni smlouvé a
v dokumentu — Pracovni doba zaméstnanct $koly.

IV. Zavéreéna ustanoveni

1. Na tento organizacni fad navazuji dalsi smérnice Skoly dle platné legislativy a
potteb fizeni organizace.

V celém arealu Skoly je zakdzano pouZivani alkoholickych napoji a koufeni.
Po dobu pracovni doby je vyrazné omezeno pouzivani mobilnich telefont.

4. Organiza¢ni fad je zavazny pro vSechny pracovniky Mateiské skoly Olomouc,
Herrmannova 1 a Matefské skoly Chomoutov - Olomouc Baarova 5.
Organizacni fad je k dispozici rodi¢im v Satnach vSech tfid.

6. Tento organizacni fad vstupuje v platnost ke dni 1. 9. 2018
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Zpracovala feditelka Skoly, Mgr. LibuSe Pluhac¢kova






